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| DIRIGENTI GENERALI

PREMESSO CHE:

la Commissione Europea con decisione C (2015) 8314 finale, del 20 novembre 2015, ha
approvato il programma di sviluppo rurale (PSR) della Regione Calabria ai fini della
concessione di un sostegno da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale, per
il periodo di programmazione 2014-2022;

la Commissione Europea con Decisione C (2020) 8586 final del 29 novembre 2020 - CCI:
2014ITO6RDRP018 — ha approvato l'ulteriore modifica del Programma di Sviluppo Rurale
della Regione Calabria (ltalia) ai fini della concessione di un sostegno da parte del Fondo
Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e modificato la Decisione di Esecuzione C(2015)
8314 della Commissione;

con Delibera n. 473, del 15 dicembre 2020, la Giunta Regionale ha proceduto alla “Presa
d’atto della Decisione della Commissione Europea del 29/11/2020 C (2020) 8586 di modifica
del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 (FEASR) della Regione Calabria”;

con Deliberazione n. 91, del 29 dicembre 2020, il Consiglio Regionale ha proceduto alla
“Presa d’atto della Decisione della Commissione Europea del 29/11/2020 C (2020) 8586 di
modifica del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 (FEASR) della Regione Calabria”;

il Reg. (UE) n. 1303/2013, prevede:

all'art. 59 — Assistenza tecnica su iniziativa degli Stati membri, punto 1, che i fondi SIE
possono sostenere, tra l'altro, attivita di preparazione, gestione, sorveglianza, informazione
e comunicazione e creazione di rete nonché azioni intese a ridurre gli oneri amministrativi a
carico dei beneficiari, compresi sistemi elettronici per lo scambio di dati e azioni mirate a
rafforzare la capacita delle autorita degli Stati membri e dei beneficiari di amministrare e
utilizzare tali fondi. Precisa, infine, che le azioni possono interessare periodi di
programmazione precedenti e successivi;

allart. 125 - Funzioni dell'Autorita di Gestione, comma 1 - che “L'autorita di gestione e
responsabile della gestione del programma operativo conformemente al principio della sana
gestione finanziariamente i commi 4, 5, 6 e 7 attribuiscono alla medesima una serie di
funzioni;

il capitolo 15.6 del PSR Calabria 2014-2022 prevede “l'impiego dell'assistenza tecnica,
comprese le azioni connesse alla preparazione, alla gestione, alla sorveglianza, alla
valutazione, all'informazione ed al controllo del programma e della sua attuazione, come
pure le attivita relative a precedenti o successivi periodi di programmazione di cui all'articolo
59, paragrafo 1, del regolamento (UE) n. 1303/2013”;

'Agenzia ARCEA, riconosciuta con provvedimento del MIPAAF del 14 ottobre 2009, &
I'Organismo Pagatore per la Regione Calabria ed & responsabile del processo di erogazione
di aiuti, contributi e premi previsti da disposizioni comunitarie, nazionali e regionali a favore
del mondo rurale calabrese;

a causa del ritardo nel dibattito sulla Pac post 2020, essa, infatti, entrera in vigore solamente
dal 1° gennaio 2023, ed allo scopo di gestire la transizione tra la Pac 2014-2022 e la Pac
post-2020, la Commissione ha proposto un regime transitorio (COM (2019) 581 del
31.10.2019) per tutti gli strumenti della Pac: pagamenti diretti, OCM e politica di sviluppo
rurale;

il legislatore comunitario con Reg. (UE) 2020/2220 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del 23 dicembre 2020, ha definito un nuovo quadro di regole che estendono I'applicazione
dei programmi di sviluppo rurale per il periodo di programmazione 2014-2022 per gli anni di
programmazione 2021 e 2022 e ha stabilito alcune disposizioni transitorie relative al
sostegno da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e del Fondo
europeo di garanzia (FEAGA) negli anni 2021 e 2022 e modifica i regolamenti (UE)
n.1305/2013, (UE) n.1306/2013 e (UE) n.1307/2013, per quanto riguarda le risorse e
I'applicazione negli anni 2021 e 2022,nonché il regolamento (UE) n.1308/2013;

tale regolamento transitorio mira a fornire certezza e continuita nella concessione del
sostegno agli agricoltori europei per il 2021 e il 2022, tramite I'estensione dell’applicabilita
del quadro giuridico esistente e gli adattamenti di alcune norme per traghettare la Pac fino
all’istituzione del nuovo sistema. Gli attuali Psr sono stati prorogati sino al 31 dicembre 2022
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con due anni in piu, per gli impegni di spesa (dal 2021 al 2022) oltre ai tre previsti per
I'erogazione delle spese (dal 1 gennaio 2023 al 31 dicembre 2025);

DATO ATTO CHE, con decreto dellU.O.A. POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE,
FORESTAZIONE E DIFESA DEL SUOLO ex L.R.n.6/2021, n. 3054 del 06/03/2023, & stato
approvato I’Avviso Pubblico per la selezione di n. 63 figure a supporto delle attivita di Assistenza
Tecnica e Controllo sulle Domande di Pagamento Amministrative (Desk), (Desk + SITU) e (In
LOCO),con un progetto complessivo che potra comprendere anche 'avvio delle attivita a supporto
della nuova programmazione 2023-2027, stante l'esigenza di garantire allAmministrazione
Regionale un supporto continuativo e senza interruzioni.

VISTA la nota prot. n. 252700 del 05/06/2023, con la quale i Dirigenti Generali competenti
rettificavano I'errore materiale contenuto nell’Avviso allegato al decreto n. 3054 del 06/03/2023, il
quale all’art. 2, comma 1 lett. d), indicava un totale di n. 9 (nove) esperti, anzicché 8 (otto), nella
categoria afferente al settore giuridico, con cid consolidando in n. 62 (e non 63) le complessive figure
professionali da ricercare.

PRESO ATTO che, con I'Avviso Pubblico in oggetto venivano ricercate complessivamente n. 62
figure professionali, suddivise in 9 (nove) profili professionali, articolati su differenti livelli di
esperienza (Junior, Middle, Senior), in possesso dei requisiti specificati, cui affidare lo svolgimento
delle attivita di Assistenza tecnica e dei controlli di primo livello sulle operazioni finanziate dal
Programma di Sviluppo Rurale, (PSR Calabria 2014-2022), di seguito schematicamente indicate:
a) n. (15) Revisori legali - 8 Senior, 4 Middle e 3 Junior;

b) n. (5) Dottori in Scienze Agrarie - 2 Middle e 3 Junior;

c) n. (4) Dottori in Scienze Forestali - 2 Middle e 2 Junior;

d) n. (8) Esperto nel Settore Giuridico - 1 Senior, 3 Middle e 4 Junior;

e) n. (16) Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere - 6 Middle e 10 Junior;

f) n. (8) Ingegnere, Architetto - 5 Middle e 3 Junior;

g) n. (2) Geologo - 1 Middle e 1 Junior;

h) n. (2) Esperto Informatico - 1 Middle e 1 Junior,

i) n. (2) Esperto in Comunicazione - 2 Junior.

RICHIAMATO il Decreto n. 4353 del 27/03/2023, di nomina della Commissione di Valutazione;

DATO ATTO CHE:

e indata 14/04/2023, ai sensi dell’art. 11 del regolamento regionale n. 7/2018 e dall'art. 7 punto
2 dell’avviso di selezione, il RUP, con il supporto del responsabile tecnico della Banca Dati
Esperti, ha proceduto all’estrazione dalla banca dati esperti della Regione Calabria dei
curricula dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso per la partecipazione alla
selezione, come da verbale delle operazioni di estrazione del CV;

e in pari data, il RUP ha provveduto alla contestuale trasmissione alla Commissione di
Valutazione dell’elenco delle candidature validamente presentate e pertanto estratte dal
sistema;

e con nota Prot. n. 230556 del 22.05.2023, il Presidente della Commissione ha trasmesso al
RUP gli esiti della valutazione dei Curricula in relazione al possesso dei requisiti ai sensi
dell’art. 8 dell’Avviso, formulando altresi la graduatoria degli ammessi e non ammessi al
colloquio per ciascun profilo professionale, trasmettendo il verbale delle operazioni n. 7 del
10.05.2023;

e per ciascuno dei seguenti profili, sono stati ammessi al colloquio, ai sensi del verbale n. 7 del

10.05.2023, complessivamente n. 103 candidati, indicati per profilo come segue:

n. (15) Revisori legali: n. 38 candidati in totale, di cui n. 26 Senior, n. 5 Middle e n. 7 Junior;
n. (5) Dottori in Scienze Agrarie, n. 9 candidati in totale, di cui n. 6 Middle e n. 3 Junior;

n. (4) Dottori in Scienze Forestali, n. 4 candidati in totale, ci cui n. 4 Middle e 0 Junior;
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. (8) Esperto nel Settore Giuridico, n. 18 candidati in totale, di cui n. 3 Senior, n. 9 Middle e
. 6 Junior;

. (16) Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere — n. 24 candidati in totale, di cui
.19 Middle e n.5 Junior;

. (8) Ingegnere, Architetto - n. 5 candidati in totale, di cui n.3 Middle e n.2 Junior;

. (2) Geologo — nessuna candidatura valida pervenuta;

. (2) Esperto Informatico - nessuna candidatura valida pervenuta;

. (2) Esperto in Comunicazione — n. 5 candidati in totale, tutti nel profilo Junior.

53 3333 333

ATTESO CHE, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso in oggetto, sono stati pubblicati sul profilo istituzionale
dell’Ente, nonché sul sito PSR Calabria gli elenchi dei candidati ammessi al colloquio, con il relativo
calendario d’esame, nonché I'elenco dei non ammessi;

PRECISATO CHE

e neigiorni06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15 e 16 giugno 2023, come da calendario dei candidati
ammessi alla seconda fase della selezione pubblicato, dalle ore 09.00 alle ore 17.00 presso
i locali del Dipartimento Agricoltura della Regione Calabria, Primo piano, Lato Greco, sono
stati regolarmente espletati i colloqui dei candidati ammessi e presenti;

e con PEC prot. N. 302329 del 03.07.2023 il Presidente della Commissione ha trasmesso al
RUP tutta la documentazione prodotta dalla Commissione e, nello specifico:

¢ Numero 8 verbali completi di tabelle valutative e relativo punteggio per ogni singolo candidato
(valutazione curricula);

e Numero 9, verbali completi di tabelle valutative relativo punteggio per ogni singolo candidato
(Valutazione Colloqui);

e Graduatoria finale distinta per profilo, completa del punteggio complessivo, (valutazione
curriculare e valutazione colloquio) assegnato a ciascun candidato;

CONSIDERATO CHE sono state effettuate le pubblicazioni previste per fasi ai sensi e per gli effetti
dell’art. 11 dell’Avviso Pubblico, a mente del quale:

3. Le graduatorie sono pubblicate nel sito istituzionale www.regione.calabria.it e sul sito
www.calabriapsr.it con effetti di notifica per tutti i concorrenti.

4. Successivamente si procedera alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione e
degli elenchi degli idonei per ciascun profilo della selezione oggetto del presente Avviso ed alla
approvazione dello schema di contratto da stipulare per ognuna delle figure ricercate.

5. Le graduatorie potranno essere oggetto di scorrimento per la realizzazione delle attivita di cui al
presente Avviso Pubblico.”

PRESO ATTO dei lavori della Commissione di Valutazione, e ritenuto di dover procedere
all'approvazione degli elenchi degli idonei per ciascun profilo della selezione, distinguendo:

- gli elenchi dei "vincitori" (ovvero coloro che, avendo superato le fasi di valutazione dei curricula e
colloquio, sono collocati in graduatoria in numero pari alle posizioni richieste dall’Avviso),

- gli elenchi degli "idonei" (ovvero coloro che, avendo superato con l'idoneita le fasi di valutazione
dei curricula e del colloquio rimangono collocati in posizione utile, in caso di eventuale scorrimento
della graduatoria ed ampliamento delle posizioni disponibili).

ATTESO che & necessario procedere tempestivamente alla contrattualizzazione di tutti i candidati
vincitori, ovvero utiimente collocati nella graduatoria in numero pari alle posizioni richieste
dall’Avviso, ciascuno per il profilo di competenza, al fine di assicurare il celere avvio delle attivita di
Assistenza Tecnica e Controllo sulle Domande di Pagamento Amministrative (Desk), (Desk + SITU)
e (In LOCO);

RILEVATO che I'Allegato A del Decreto n. 13238 del 20/09/2023 risulta errato ed incompleto;

RITENUTO doveroso annullare il DDG n. 13238 del 20/09/2023 e di riproporre un nuovo decreto di
presa d’atto dei lavori della Commissione di Valutazione, nominata con DDG n. 4353 del 27.03.2023;
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VISTI:

la L.R. n.7 del 13/05/96 recante "Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale" e, in particolare, I'art. 28 che individua compiti
e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999 recante: “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7 del 13.05.1996
e dal D.Igs. n. 29/93” e successive modifiche ed integrazioni;

lart. 1 del D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dellattivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione, come modificato con
D.P.G.R. n. 206 del 15.12.2000;

la D.G.R n. 345 del 02/08/2018 con la quale la Giunta regionale ha individuato, quale Autorita
di Gestione del PSR Calabria 2014 — 2020, il Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura
e Risorse Agroalimentari;

il D.D.G. n. 11520 dell’11/11/2021, con il quale 'UOA Politiche della Montagna, Foreste,
Forestazione e Difesa del Suolo, per effetto di quanto disposto con D.P.G.R. n. 180/2021,
ha approvato la nuova struttura organizzativa dei tre settori del dipartimento al cui interno &
riportata la Struttura incaricata dei controlli PSR 2014-2020;

la D.G.R. n. 183 del 30/04/2022 con la quale la Giunta Regionale ha assegnato I'Ing.
Domenico Maria PALLARIA al’lUOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e
Difesa del Suolo”, per il relativo incarico di reggenza;

il D.P.G.R. n. 48 del 04/05/2022 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente reggente
del’lUOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” all'Ing.
Domenico Maria Pallaria;

la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della giunta regionale approvazione regolamento di riorganizzazione delle
strutture della giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n.3 e
s.m.i.”;

il D.P.G.R. n. 134 del 29/12/2022 con il quale & stato conferito, al Dott. Giacomo Giovinazzo,
l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari -
Forestazione”;

il DDG N° 1727 DEL 08/02/2023 con cui & stato confermato l'incarico di centro di
Responsabilita del PSR Calabria 2014/2020 — Misura 20 “Assistenza tecnica” al funzionario
dr. Antonio Giuseppe Lauro;

il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023,
adottato con Delibera di G.R. n. 11 del 28.1.2021;

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui tutti integralmente confermati, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 11 comma 4 dell’Avviso Pubblico approvato con DD n.3054 del 06/03/2023:

DI ANNULLARE, a causa di mero errore materiale,ilD. DD. GGn. 13238
del 20/09/2023 “Avviso di selezione di n. 62 figure professionali per l'attuazione del PSR
Calabria 2014-2022. Presa d'atto dei lavori della commissione di valutazione e degli elenchi
degli idonei per ciascun profilo e approvazione schema di contratto, ai sensi dell’art. 11
comma 4 dell’avviso pubblico”;

DI RIPROPORRE un nuovo decreto di presa datto dei lavori della Commissione di
Valutazione, nominata con DDG n. 4353 del 27.03.2023;

DI PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione di Valutazione, nominata con DDG
n.4353 del 27.03.2023;

DI APPROVARE, per leffetto, ai sensi dellart.11 comma 4 dell’avviso pubblico, la
graduatoria degli elenchi degli idonei per ciascun profilo della selezione di merito (Allegato
A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, distinta per profilo,
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completa del punteggio complessivo, (valutazione curriculare e valutazione colloquio)
assegnato a ciascun candidato;

e DI APPROVARE, per l'effetto, ai sensi dell’art. 11 comma 4 dell’avviso pubblico, lo schema
di Contratto (Allegato B) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
precisando che sono in itinere le verifiche amministrative di competenza del RUP, ai sensi
dellart. 12 dell’Avviso pubblico, finalizzate alla contrattualizzazione dei professionisti
vincitori, ovvero di coloro che, avendo superato le fasi di valutazione dei curricula e colloquio,
sono collocati utiimente in graduatoria in numero pari alle posizioni richieste dall’Avviso;

e DI ATTESTARE che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico del
Bilancio Regionale atteso che i fondi necessari per I'attuazione del presente decreto, sono
posti a valere sulla Misura 20 di “Assistenza Tecnica” del PSR Calabria 2014-2022, gestite
dall’Organismo Pagatore ARCEA,;

e DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento e possibile proporre ricorso al TAR
di Catanzaro entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione; che si
provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell'art.26 comma 2 del D.Igs. n.33/2013,
nel sito istituzionale del’Ente nella sezione: “Amministrazione trasparente” nonché sul sito
http://regione.calabria.it e http://www.calabriapsr.it/ e delle ulteriori pubblicazioni previste dal
Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3 D. Lgs.n.33
del 2013, nonché alla pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della
L.R. 6 aprile 2011 n. 11, nel rispetto del regolamento UE 2016/679;

e DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC equivale, a tutti
i fini ed effetti di legge, quale notifica agli interessati.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Antonio Giuseppe Lauro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Domenico Maria Pallaria
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Giacomo Giovinazzo
(con firma digitale)
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Graduatoria dei Candidati idonei di cui all'Avviso Pubblico n. 3054 del 06 marzo 2023 Selezione di n. 63
figure professionali per I'attuazione del PSR Calabria 2014/2022 a supporto delle attivita di Assistenza
Tecnica e Controllo sulle Domande di Pagamento Amministrative (Desk), (Desk + SITU) e (In LOCO), con

attribuzione punteggio esperienze professionali, titoli e colloquio.

Profiilo a) Revisore Legale JUNIOR

PUNTEGGIO
Posizione | MATRICOLA_BD | ID_CANDIDATUR |TOTALE LAUREA| PUNTEGGIO GRADUATORIA
Graduatoria E A + ALTRI TITOLI + COLLOQUIO FINALE
ESP. PROF.
1 257 3754 75 27 34,5
2 3499 3971 7 20,25 27,25
3 1188 4456 o) 18 27
4 2125 2695 6 13,5 19,5
5 1798 3892 11 8,36 19,36
Profiilo a) Revisore Legale MIDDLE
1 2021 3860 12 27 39
2 1847 2076 12 22,5 34,5
3 980 4355 12,5 21,75 34,25
4 1747 4350 13 18 31
5 915 3999 11 15,75 26,75

Profiilo a) Revisore Legale SENIOR




1 787 3407 19 27 46

2 154 2052 18,5 26,1 44,6
3 1155 4425 21,25 22,5 43,75
4 1001 3355 15,75 27 42,75
5 1621 4398 16,75 25,07 41,82
6 966 3112 13,5 27 40,5
7 981 2151 15,25 25,2 40,45
8 2398 3337 11 27 38

9 2007 4323 18 19.8 37,8
10 1641 2109 14 23,25 37,25
11 2020 3925 15,5 21,21 36,71
12 1746 3454 15 21 36

13 525 3321 11,25 22,5 33,75
14 3587 4444 11 11,25 22,25
15 1874 2221 9 7,8 16,8

Profilo b) Dottore in Scienze Agrarie JUNIOR

1 2420 4247 6,25 27 33,25
2 3079 2962 15 13,5 28,5
3 3029 4357 4,25 4,5 8,75




Profilo b) Dottore in Scienze Agrarie MIDDLE

1 2396 3467 12 27 39
2 2432 3181 13 25,2 38,2
3 2947 3986 12 23,14 35,14
4 3526 3671 7 255 32,5
5 3527 3830 13 17,25 30,25
6 3615 3933 13 16,71 29,71
Profilo ¢) Dottore in Scienze Forestali MIDDLE
1 2336 4003 14,25 23,14 37,39
2 484 4372 18 16,71 34,71
3 3608 4322 14,25 18,75 33
4 2399 2062 12 15,75 27,75
Profilo d) Esperto nel Settore Giuridico JUNIOR
1 1704 3805 7.5 26,1 33,6
2 3353 3681 3,5 24,43 27,93
3 2372 3278 11 12,6 23,6
Profilo d) Esperto nel Settore Giuridico MIDDLE
1 1222 4078 14 24,19 38,19




2 2383 2161 12 20,57 32,57
3 3277 3565 6,25 25,5 31,75
Profilo d) Esperto nel Settore Giuridico SENIOR
1 516 3339 20,25 21 41,25
2 3747 4286 6 21,86 27,86
Profilo e) Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere JUNIOR
1 1411 3402 3 19,29 22,29
2 3609 4102 10 4,5 14,5
3 3397 4159 6 7,71 13,71
4 2640 2701 0 4,5 4,5
Profilo e) Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere MIDDLE
1 2046 3560 14,25 22,5 36,75
2 2430 2086 10,75 25,5 36,25
3 2477 2242 10 25,5 35,5
4 2365 2008 10 24,3 34,3
5 3132 3878 10 22,5 32,5
6 3100 3190 10 21,38 31,38
7 3713 4119 10,5 20,57 31,07




2349

2153

10 18 28
10 3405 3466 3 18 26
1 1868 3223 11 15 26
12 2350 3670 10 14,14 24,14
13 2397 2718 9,5 12,21 21,71
14 2418 3526 5 144 204
16 3610 4416 3 386 6.86
17 904 3485 5,25 1,29 6,54

Profilo f) Ingegnere, Architetto MIDDLE
1 3316 4059 13 22,5 35,5
2 2468 3703 9 15,43 24,43
i) Esperto in Comunicazione JUNIOR

1 1817 2138 8 18 26
2 2395 2053 7.75 17,25 25
3 2461 2137 3 18 21




ALLEGATO B

SCHEMA DI CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE
(ALLEGATOB al D.D. N del )
TRA

La Regione Calabria, nella persona del Dirigente reggente del’lUOA “Politiche della Montagna,

Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” Ing. Domenico Maria Pallaria, domiciliato per la carica
presso la sede del DipartimentoAgricoltura sito presso la Cittadella regionale Catanzaro, (di seguito

Committente)

E
Il Sig./La Signora , nato/a a il e residente
a in Via n. , Cod. Fisc. , P.IVA
(di seguito Esperto)
PREMESSO CHE

e con decreto n. 3054 del 06/03/2023 ¢ stato approvato I’Avviso Pubblico per la selezione di n. 62
figure professionali cui affidare lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica e Controllo
sulle Domande di Pagamento Amministrative (Desk), (Desk + SITU) e (In LOCO), nonché il
supporto all’Autorita di Gestione per I'avvio delle attivita afferenti alla nuova Programmazione
PSR 2023-2027;

¢ con I'’Avviso Pubblico in oggetto venivano ricercate complessivamente n. 62 figure professionali,
suddivise nei seguenti 9 (nove) profili professionali, articolati su differenti livelli di esperienza
(Junior, Middle, Senior), in possesso dei requisiti specificati, cui affidare lo svolgimento delle
attivita di Assistenza tecnica e dei controlli di primo livello sulle operazioni finanziate dal
Programma di Sviluppo Rurale, (PSR Calabria 2014-2022), di seguito schematicamente
indicate:

a) n. (15) Revisori legali - 8 Senior, 4 Middle e 3 Junior;

b) n. (5) Dottori in Scienze Agrarie - 2 Middle e 3 Junior;

c) n. (4) Dottori in Scienze Forestali - 2 Middle e 2 Junior;

d) n. (8) Esperto nel Settore Giuridico - 1 Senior, 3 Middle e 4 Junior;

e) n. (16) Geometra, Perito Agrario, Agrotecnico, Ragioniere - 6 Middle e 10 Junior;
f) n. (8) Ingegnere, Architetto - 5 Middle e 3 Junior;

g) n. (2) Geologo - 1 Middle e 1 Junior;

h) n. (2) Esperto Informatico - 1 Middle e 1 Junior,

i) n. (2) Esperto in Comunicazione - 2 Junior.

e con il Decreto n. 4353 del 27/03/2023, € stata istituita la Commissione di valutazione per la



selezione dei complessivi n. 62 professionisti da contrattualizzare, secondo i profili professionali
e le modalita (valutazione dei curricula e colloquio) indicate al citato Avviso Pubblico;
o la selezione degli esperti & stata operata attraverso la Banca dati Esperti, nel rispetto del

Regolamento regionale n. 7/2018 cosi come modificato dal regolamento n. 12 del 2021;

e Con decreto n. del si & proceduto alla presa d’atto dei lavori della
Commissione di Valutazione, ai sensi dell’art. 11 comma 4 dell’avviso pubblico, nonché
allapprovazione della graduatoria degli elenchi degli idonei per ciascun profilo della
selezione di merito, completa del punteggio complessivo, costituito dalla valutazione

curriculare e dalla valutazione del colloquio, assegnato a ciascun candidato;

e Conil medesimo decreto n. del & stato approvato lo schema tipo
di contratto dei candidati idonei, Allegato B al decreto, suddivisi in senior, middle e junior a
seconda del livello di expertise, secondo quanto previsto dal’Avviso Pubblico approvato con
decreto n. 3054 del 06/03/2023;

¢ Che I'Esperto, selezionato all’esito della procedura ad evidenza pubblica avviata con I'Avviso
approvato con decreto n. 3054 del 06/03/2023, con la sottoscrizione del presente contratto
dichiara di conoscere ed accettare, senza riserve, le esigenze, le condizioni e le finalita della
Committente indicate nell’Awviso;

e Che I'Esperto, in relazione alle esigenze della Committente e nell’ambito di quanto descritto
nei punti precedenti, ha dichiarato di possedere i requisiti e I'esperienza richiesta e di essere
disponibile a fornire la prestazione oggetto del presente contratto con diligenza e
professionalita per contribuire con la propria opera al raggiungimento degli obiettivi indicati

dalla Committente;
TUTTO CIO’ PREMESSO
I Committente conferisce all’Esperto incarico professionale secondo le modalita e le condizionidi

seguito specificate:

ART.1 (Recepimento Della Premessa)

La premessa & parte integrante del presente contratto.

ART. 2 (Oggetto e natura dell'incarico)

Oggetto del presente contratto con I'esperto Sig./Signora nato/a a il
residente in CF , qualifica professionale
profilo (NB: inserire il pertinente codice alfabetico che individua ciascun profilo ai

sensi dell’art 2 dell’Avviso e specificare se I'Esperto é stato selezionato come senior/middle/ junior)

é l'attivita di:



a) Controlli di | livello delle operazioni finanziate dal PSR 2014/2022 di tipo DESK, DESK + SITU,
nonché nelle programmazioni precedenti o successive;

b) Controlli di | livello IN LOCO’ delle operazioni finanziate dal PSR 2014/2022 nonché nelle
programmazioni precedenti o successive;

c¢) Supporto alla programmazione in corso (Bandi, Strategia Leader, Appalti, Comunicazione, Aiuti
di Stato) ed attuazione del prossimo PSP.

La sede di lavoro € presso la Cittadella regionale Jole Santelli, Viale Europa snc — Catanzaro.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., € il Dott. Antonio
Giuseppe Lauro, funzionario regionale in servizio presso il Dipartimento Agricoltura Risorse
Agroalimentari - Forestazione Cittadella Regionale, Loc. Germaneto — 88100 Catanzaro, mail:
antonio.lauro@regione.calabria.it.

L'incarico ha specifico carattere professionale ed & conferito quale prestazione d’opera intellettuale,
ai sensi degli artt. 2229 e ss. del Codice Civile. L'incarico conferito non comportera alcun vincolo di
subordinazione e/o di dipendenza, né di orario e/o di presenza, né potra avere alcuna ingerenza
nell'organizzazione e nell'attivita del Settore; I'esperto svolgera quindi l'incarico in autonomia e non
sara sottoposto al potere direttivo, gerarchico e disciplinare del Dirigente di Settore fermo restando
che, per la realizzazionedelle attivita e il pieno rispetto degli obblighi contrattuali, I'esperto dovra
coordinarsicon il Committente, tenendo conto delle esigenze e dell'organizzazione del Settore, e
sara tenuto alconseguimento degli obiettivi prefissati, delle attivita e dei risultati attesi per come
indicati anche nei Piani di Attivita condivisi con il Committente medesimo che avranno durata
mensile/bimestrale.

Le Parti si danno, altresi, reciprocamente atto che con il presente Contratto non intendono
instaurare alcun rapporto di lavoro subordinato e/o di rappresentanza. Nell'espletamento delle
proprie attivita 'esperto si impegna altresi a non assumere obblighi nei confronti di terzi che
possano in alcun modo impegnare il Settore e/o comunque del Committente e a svolgere le
prestazioni oggetto del presente Contratto nel pieno rispetto dei criterideontologici, al meglio delle
proprie possibilita e, comunque, con la diligenza dovuta ai sensi dell'articolo 1176 Codice Civile.
L’esperto dichiara di possedere tutti i mezzi e I'organizzazione necessaria per l'espletamento

dell'incarico in oggetto.

Art. 3 (Durata dell'incarico)
Il presente contratto ha durata fino al termine di chiusura del PSR Calabria 2014/2022, attualmente
fissato al 31/12/2023, salva la facolta del’Amministrazione di disporre proroghe, anche su singoli
profili professionali oggetto del presente Avviso, qualora ne ricorrano le condizioni, ai sensi dell'art.
7, comma 6, lett. c) del D. Igs. n. 165 del 2001 cosi come modificato dal D.Igs. n. 75 del 25.05.2017

e s.m.i.



Art. 4 (Corrispettivo)
Ai sensi dell’art. 15 dell’Avviso Pubblico, il compenso per le attivita di cui al presente contratto di
incarico professionale & fissato, per ciascuna giornata uomo/mese, come segue:
A. Euro 80,00, oltre IVA e cassa per i profili junior;
B. Euro 130,00, oltre IVA e cassa per i profili middle;
C. Euro 250,00, oltre IVA e cassa per i profili Senior.

In relazione al presente profilo professionale (inserire specifica

del profilo), il compenso & fissato in € (inserire voce pertinente).

La remunerazione € determinata in ogni caso sulla base delle attivita richieste ed effettivamente
prestate. L’Esperto deve garantire la propria disponibilita, su richiesta dallAmministrazione
regionale, ad effettuare prestazioni lavorative fino ad un massimo di 20 gg/uu al mese.

Il rispetto delle tempistiche di svolgimento delle attivita, per come richiesto dal’Amministrazione, &
considerato elemento determinante per la preventiva assegnazione delle attivita/autorizzazione
delle giornate a ciascun Esperto, in particolare attraverso un indice di affidabilita, che tiene conto
di tempi e qualita del lavoro svolto.

| sopradescritti valori di rendicontazione potranno essere modificati in eccesso o in difetto in ragione
del grado di complessita e/o di criticita dell’attivita assegnata e di eventuali rimborsi spese per
attivita esterne previamente autorizzate.

Le spese di viaggio, vitto e alloggio per eventuali trasferte, autorizzate dal Dirigente di Settore, sono
rimborsate a seguito della presentazione dei relativi giustificativi, in conformita alla normativa
vigente.

Le trasferte svolte non danno diritto al riconoscimento né di indennita forfettarie né di diarie.

Il coordinamento delle attivita di supporto di Assistenza tecnica di cui al presente Avviso pubblico
e affidato all’Autorita di Gestione.

Il coordinamento delle attivita di supporto ai Controlli di cui al presente Avviso pubblico & affidato
al’lUOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo.

Ogni Esperto dovra redigere apposita relazione mensile riportante la dettagliata descrizione delle
attivita svolte e delle giornate in cui le stesse sono state effettuate ed inviarla al RUP per la verifica
e validazione.

I Committente si impegna ad erogare il corrispettivo dell'incarico in base alle giornate
effettivamente realizzate e validate dal RUP, in ogni caso dietro presentazione, da parte
dell’'esperto, di fattura di pagamento a cadenza bimestrale/trimestrale, con allegato timesheet
debitamente validato dal citato responsabile, che attesti la corretta esecuzione delle attivita.

| pagamenti di cui al presente articolo saranno eseguiti dal Committente, mediante bonifico

bancario, sul conto corrente che dovrd essere comunicato alla  pec

adg.psrcalabria@pec.regione.calabria.it, entro 7 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto;



ogni eventuale modifica alle modalita di pagamento sopra riportate dovra essere tempestivamente
comunicata al Committente.

La copertura del presente contratto &€ posta a carico delle risorse sulla Misura 20 di “Assistenza
Tecnica” del PSR Calabria 2014-2022, gestite dall’Organismo Pagatore ARCEA,;

Per quanto non previsto si rinvia a quanto disposto nell'art. n. 15 (Determinazione dei compensi)
dell'Avviso pubblico approvato con decreto n. 3054 del 06/03/2023.

Art. 5 (Obblighi dell’esperto)

L’esperto si impegna a:

a) comunicare, alla pec adg.psrcalabria@pec.regione.calabria.it, entro 7 giorni dalla
sottoscrizione del presente contratto I'indirizzo di posta elettronica che verra utilizzato dal
Settore per le comunicazioni inerenti lo svolgimento del presente incarico, a rilasciare la
dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi finanziari, nonché ad indicare IBAN, regime fiscale
e cassa previdenziale di appartenenza;

b)  svolgere la propria attivita cosi come definita nel precedente art. 2 e dichiarare, attraverso la
compilazione di apposito modello fornito dall'Amministrazione, la presenza di eventuali
situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse con l'incarico assegnato;

c) predisporre tutto il materiale e la documentazione comunque necessari per il miglior
svolgimento dell'incarico stesso, in conformita alle indicazioni fornite dal Committente, ed a
mantenere uno specifico archivio riguardo I'attivita svolta;

d) rispettare il "Codice di comportamento" approvato dalla Regione Calabria con Deliberazione
n. 244 del 16 giugno 2014, pubblicata sul BURC n. 31 del 18 maggio 2015 e s.m.i
successivamente modificata con Deliberazione n. 25 del 31 gennaio 2018, pubblicata sul
Burc n. 37 del 26.03.2018;

e) inragione dell'oggetto della concordata prestazione, che € da intendersi personale, 'Esperto
si obbliga a non avvalersi di terzi, anche solo in parte e sotto qualsiasi forma giuridica, per

I'esecuzione dell'incarico oggetto del presente contratto.

Art. 6 (Riservatezza)
L’esperto € tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di
materiale prodotto direttamente dal Committente ovvero proveniente da altre Amministrazioni o
altri soggetti, di cui viene in possesso e/o di cui viene a conoscenza nell’espletamento dell'incarico,
nonché sui risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica,
ecc.) fatto salvo il caso in cui il Committente ne disponga la diffusione secondo le modalita ritenute

pit opportune nei termini di legge.



Art. 7 (Proprieta del materiale - titolarita delle opere dell'ingegno)
| diritti di proprieta e/o di utilizzazione e sfruttamento economico degli elaborati, delle opere
dell'ingegno, delle creazioni intellettuali, delle procedure software e dell'altro materiale anche
didattico predisposto o realizzato nell'ambito dell'esecuzione del presente incarico rimarranno di
titolarita esclusiva del Committente che potra quindi disporre, senza alcuna restrizione, la
pubblicazione, la diffusione, I'utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione di dette opere o

materiale.

Art. 8 (Sicurezza sul lavoro)
L’Esperto si impegna nell’esecuzione del presente contratto, con particolare riferimento I'attivita
che comporti la presenza fisica presso la sede della Committente, a rispettare quanto previsto
dall’art. 21 del Decreto Legislativo n. 81/2008. La Committente declina ogni e qualsiasi
responsabilita, in caso di eventuali danni che dovessero occorrere all’Esperto, nel caso in cui
risulti che tali danni non si sarebbero prodotti senza l'inosservanza, da parte dello stesso, delle

norme al cui rispetto & tenuto dal presente contratto.

Art. 9 (Cessazione e risoluzione del rapporto)
L’esperto potra recedere dal rapporto dandone preavviso scritto di almeno trenta giorni all'altra
parte mediante la mail di cui al precedente art. 5 da inoltrare alla pec
adg.psrcalabria@pec.regione.calabria.it.
In ogni caso, il recesso da parte dell’esperto dovra essere esercitato in modo tale da non arrecare
pregiudizio alcuno al Committente.
L'incarico verra revocato dal Committente in caso di annullamento o revoca dell'Avviso pubblico
approvato con decreto n. 3054 del 06/03/2023.
Alla scadenza di cui all'art. 3, salva l'ipotesi di proroga, il presente contratto si intendera cessato
senza necessita di ulteriori comunicazioni da parte del Committente.
In caso di gravi e/o reiterati inadempimenti dell’esperto rispetto agli obblighi contrattuali previsti nel
presente Contratto, che si protraggano oltre il termine, non inferiore comunque a 15 (quindici) giorni
solari, che verra assegnato a mezzo di posta elettronica certificata (pec) dal Committente per porre
fine all'inadempimento, il Committente medesimo ha facolta di considerare risolto di diritto il
presente Contratto, anche ai sensi dell'articolo 1454 cod. civ..
All'atto della cessazione del presente incarico, per qualsiasi causa, I Committente non
corrispondera all’esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o altra indennita comunque

ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto di consulenza.



Art. 10 (Clausola risolutiva espressa)
Il presente contratto verra, in ogni caso, anticipatamente risolto di diritto, in caso di esito negativo

delle verifiche amministrative di competenza del RUP (art.12 dell’Avviso Pubblico).

Art. 11 (Informativa trattamento dati personali)
Fermo restando il contenuto dell'informativa contenuta all'art. 18 dell'Avviso, che qui si intende
integralmente richiamata, I'Esperto dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del

presente Contratto, I'informativa di cui all'articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679.

Art. 12 (Rinvio a norme di legge)

Per quanto non previsto nel presente atto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

Art. 13 (Foro competente)
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere a seguito dell'interpretazione, esecuzione ed
applicazione del presente accordo sara competente in via esclusiva il Foro di Catanzaro.
Le spese di registrazione dell’atto, in caso d’'uso, sono a carico del prestatore d’opera.
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti

del Codice Civile.

Il presente atto & valido a tutti gli effetti di legge e viene sottoscritto digitalmente.

Letto, confermato e sottoscritto.

L’Esperto Per la Regione Calabria

Per quanto occorrer possa, si approvano specificamente — ai sensi e per gli effetti di cui agli art.
1341, comma 2°, e 1342, c.c. — i seguenti articoli: 6 (riservatezza), 9 (cessazione e risoluzione

del rapporto), 10 (clausola risolutiva espressa) e 13 (Foro competente e clausole finali).

L’Esperto Per la Regione Calabria



